ОТЧЕТ
по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона
 от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
в ГБОУ начальная школа – детский сад № 662 
Кронштадтского района Санкт-Петербурга

Дата составления отчета: 21.12.2020

	Наименование учреждения
	ГБОУ начальная школа – детский сад № 662 
Кронштадтского района Санкт-Петербурга

	№
	Положение части 2 статьи 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Меры по реализации положения, принятые учреждением

	1
	Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	- издан приказ о назначении ответственного лица для организации оперативного обмена информацией с ГУ МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области от 21.11.2018 № 185/д), 
- издан приказ о закреплении сотрудников, ответственных за организацию антикоррупционной деятельности от 31.08.2018 № 138/д,


	2
	Сотрудничество учреждения с правоохранительными органами
	На информационных стендах размещена информация о правоохранительных органах (в том числе адреса, телефоны горячих линий), в которые необходимо обращаться при возникновении противозаконных ситуаций.

	3
	Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы учреждения
	проводятся заседания комиссии, рабочие совещания с трудовым коллективом. 

	4
	Принятие Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения утвержден приказом по учреждению от 16.10.2015 № 38/д.

	5
	Предотвращение и урегулирование конфликта интересов
	Сотрудники учреждения информированы о том, что в случае возникновения у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, работник обязан сообщить об этом работодателю. 
Положением о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов в ГБОУ начальная школа – детский сад № 662 Кронштадтского района Санкт-Петербурга» утверждено приказом от 28.03.2016 № 10/д, предусмотрено предотвращение и урегулирование конфликта интересов при деятельности сотрудников.

	6
	Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов
	Отчетность предоставляется в соответствии с нормативными документами, по установленным формам. Достоверность сведений, содержащихся в отчетах, контролируется непосредственно директором, заместителем директора.

	7
	Разъяснение работникам   законодательства в сфере противодействия коррупции. Об уголовной, административной, гражданско-правовой и дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Разъяснения проводятся регулярно на собраниях трудового коллектива

	8
	Разъяснение  родителям (законным представителям) учащихся законодательства в сфере противодействия коррупции
	[bookmark: _GoBack]Разъяснения родителям проведены в сентябре 2020 года





Директор ________________________ Л.И.Новицкая

